 Správa o výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch                            a podmienkach Materskej školy vo Veľkom Záluží za rok 2021/2022.
Správu predkladá :   Jana Zaujecová




riaditeľka materskej školy




Podvinohrady 519/53




95135 Veľké Zálužie

Správa o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022 bola prerokovaná na Pedagogickej rade dňa : 11.10.2022 
Na vyjadrenie Rady školy dňa : 13.10.2022
Stanovisko Rady školy: Rada školy pri MŠ 



odporúča  - neodporúča

zriaďovateľovi školy schváliť Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti v MŠ,                 jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2021/2022.

Predsedníčka Rady školy : Farkašková Nora, Mgr.
Vyjadrenie zriaďovateľa : 
Obec Veľké Zálužie  zastúpená starostom obce p. Milanom Bírom




schvaľuje – neschvaľuje  

Správu o VVČ v MŠ, jej výsledkoch 
a podmienkach za školský rok 2021/2022.
1. Základné údaje o škole

Materská škola, Podvinohrady 519/53, 951 35 Veľké Zálužie

Tel. 037/65 922 12, 037/7930140, 037/7930141

Webové sídlo : www.mszaluzie.sk, email: ms@velkezaluzie.eu
Riaditeľka školy : Zaujecová Jana
Zástupkyňa riaditeľky : Mgr. Tehlárová Miriam

Členovia Rady školy a ich funkcie :

- Mgr. Farkašová Nora – predsedníčka RŠ, zástupca ped. zamestnancov

- Mgr. Beneová Elena – podpredsedníčka RŠ 
- Vajdová Jana – zástupca nepedagogických  zamestnancov

- Bédi Ján – delegovaný člen obecného zastupiteľstva

- Beličková Daniela – delegovaný člen obecného zastupiteľstva

- Liptáková Vladimíra – delegovaný člen zamestnancov obce

- Kalúzová  Petra – zástupca rodičov 

- Čaplánová Lucia – zástupca rodičov

- Bírová Monika – zástupca rodičov

2. Údaje o zriaďovateľovi školy :
Obec Veľké Zálužie, Obecná 955/2, 951 35 Veľké Zálužie

Tel. 037/65 922 01
Email : ou@velkezaluzie.eu
Milan Bíro  – starosta obce

3. Údaj o činnosti Rady školy

Rada školy zvyčajne zasadá trikrát do roka. Na začiatku školského roka (september – október) sa oboznamuje so Správou výchovno-vzdelávacej činnosti za predchádzajúci školský rok a s plánom činností na nasledujúci školský rok.

Priebežne (február – marec ) sa členovia rady školy zaoberajú výsledkami hospodárenia MŠ za predchádzajúci školský rok, výsledkami VVČ, navrhuje sa počet detí pre budúci školský rok. Tiež sa podáva Výročná správa za predchádzajúce obdobie.

Na záverečnom zasadnutí rady školy (máj - jún) sa oboznamovali členovia rady školy o tom, aká bola úspešnosť detí pri prijímaní do MŠ, ZŠ, o činnosti MŠ počas školského roka, a tiež sa informovalo o záujmovej činnosti detí v MŠ.

Prerokované na stretnutiach Rady školy bolo nasledovné :

· 14. 10.2021 – uznesenie zo stretnutia: členovia rady školy sa jednohlasne zhodli na pláne činností pre daný školský rok.

· 17. 02. 2022 – uznesenie zo stretnutia: členovia rady školy prerokovali  počet detí pre daný školský rok (dodržať maximálny počet detí kvôli prestavbe a dostavbe materskej školy)

· 07. 06. 2022 –  členovia rady školy ocenili činnosť materskej školy- rôznymi vystúpeniami detí z MŠ a zhodli sa na tom, že aj v budúcnosti by sa tieto vystúpenia a aktivity podnecujúce spoluprácu, súťaživosť a sebavedomie u detí mali konať.

4. Metodické združenie 
Všetci pedagogickí zamestnanci sú členmi Metodického združenia (ďalej len MZ). Vedúcou MZ v uvedenom školskom roku bola p. Mgr. Balážiová Zuzana, ktorá zároveň vypracovala nasledovný plán rokovaní : október – aktualizačné vzdelávanie pedagogických zamestnancov. December – ukážky vzorových príprav vzdelávacích aktivít vo vzdelávacej oblasti Človek a spoločnosť, Človek a príroda, praktické využitie digitálneho mikroskopu, diskusia k Školskému vzdelávaciemu programu, založenie portfólia zo zrealizovaných aktivít. Február – Školská zrelosť – prednáška špeciálnym pedagógom, nové učebné pomôcky a ich využitie v predprimárnom vzdelávaní. Máj – prednáška na tému : Nechajme deti byť čo najdlhšie deťmi – voľné hry vo vývine zdravého človeka, praktická ukážka digitálneho programu Labyrint, zhodnotenie portfólia Školského vzdelávacieho programu.
5. Pedagogická rada
Pedagogická rada je poradným orgánom riaditeľa školy. Členovia Pedagogickej rady sú všetci pedagogickí zamestnanci školy.

Plán Pedagogických rád, vypracovaný na celý školský rok je súčasťou Plánu práce školy.

Zasadnutia Pedagogickej rady a prijaté uznesenia :

30.8.2021: 
1. Dodržiavať všetky záväzné dokumenty školy, sledovať webové sídla MŠVVaŠ SR v súvislosti s epidemiologickou situáciou

2.  Pri zápisoch činností  používať správnu pedagogickú terminológiu, dbať na ochranu osobných údajov detí a zamestnancov

3. Zaslať emailom údaje o deťoch v požadovanom formáte na účely RIS (Rezortný informačný systém)

4. Učiteľky predškolských tried si rozdelia vystúpenia v priebehu školského roka.

5.Učiteľky vypracujú po jednej aktivite na každý špecifický cieľ zo Školského vzdelávacieho program v rozsahu jedna A4 za triedu.
11.10.2021

1. Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za uplynulý školský rok – pripomienkovaná a odsúhlasená
16.11.2021:
1. Dotazníky osobnostného rozvoja odovzdať pani riaditeľke do konca mesiaca november
4.4.2022
1. Na poslednej pedagogickej rade, ktorá je plánovaná na jún 2022, sa bude reevidovať Školský vzdelávací program. Pani riaditeľka žiada všetky pedagogické zamestnankyne, aby si na nasledujúcu pg. radu pripravili pripomienky k aktuálnemu zneniu ŠkVP a návrhy na jeho úpravu.

28.6.2022

1. Pedagogické zamestnankyne absolvujú povinné aktualizačné vzdelávanie v minimálnom rozsahu 10 hodín a maximálnom rozsahu 24 hodín v prírodnom prostredí s aktivitami podporujúcimi a utužujúcimi vzájomne vzťahy medzi kolegyňami – teambuilding.
6. Údaje o počte detí
Celkový počet prijatých detí v uplynulom školskom roku bol 165, z toho dve deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.
7.  Údaje o zamestnancoch školy
počet pedagogických pracovníkov.........14
z toho kvalifikovaných...........................14
počet nepedagogických pracovníkov.......9
pomocný vychovávateľ ............................1
8.  Aktivity a prezentácia školy na verejnosti

Materská škola úzko spolupracuje s viacerými organizáciami v obci a podieľa sa na jej kultúrno-spoločenskom dianí. Svoje aktivity prezentujeme na webovej stránke školy, v časopise obyvateľov obce Veľké Zálužie a na rodičovských stretnutiach.

Opäť z dôvodu pandémie COVID 19 boli všetky školské, ale aj mimoškolské aktivity mimoriadne obmedzené, čiže sme ich realizovali v zanedbateľnej miere. Na jar, po uvoľnení opatrení sme mohli svoje činnosti s verejnosťou obnoviť a pokračovať tak v aktívnej spolupráci nasledovne :
Uskutočnené aktivity :  

-    prednes poézie p. učiteľkami a vystúpenie detí pri príležitosti uvítania novorodencov do života
-     prezentácia školy na výstave ,,Obec v premenách času“
· účasť zamestnancov na dobrovoľnom darovaní krvi organizovanej miestnym Červeným krížom
· zabezpečenie pedagogicko-psychologického poradenstva CPPPaP v Nitre v priestoroch školy v oblasti zaškolenosti detí
· Spolupráca s miestnym Zväzom záhradkárov formou účasti vo výtvarnej súťaži
· Oslavy MDD v MŠ
· Účasť vo výtvarnej súťaži prostredníctvom výzvy DHZ vo Veľkom Záluží, ukážka hasičskej a záchrannej techniky v priestoroch školského dvora MŠ
· Výlet predškolákov do Nitry – park Sihoť a Nitriansky hrad

· Ocenenie detí vo výtvarnej súťaži vyhlásenej Krajským osvetovým centrom v Nitre
· Vystúpenie detí pri príležitosti ,,Stavania mája“ v obci a na Petropavlovskom jarmoku

· Účasť a ocenenia na športovej olympiáde VITIS

9.  Projekty školy : 
Niekoľko rokov využívame vlastné, interné projekty k výchovno-vzdelávacím aktivitám, ktoré dopĺňajú ciele Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách. Ciele z vybratého projektu tiež zaznamenávame do mesačných plánov výchovno-vzdelávacej činnosti a prostredníctvom riadených aktivít sa snažíme napĺňať ich ciele.
Interné projekty školy sú :
· Z rozprávky do rozprávky

· Zdravý, ako buk

· Tri oriešky

· Naše Slovensko

· Každý je iný

Naďalej sme tiež zapojení do celoslovenských projektov :
· Recyklohry

· Školské ovocie

· Mliečna liga

V uplynulom školskom roku sa nám úspešne podarilo zapojiť sa aj do nasledovných projektov :

1. Pomocný vychovávateľ – projekt vyhlásený MŠVVaŠ SR, získali sme nepedagogického zamestnanca na obdobie február – jún 2021

2. Múdre hranie 2 – projekt vyhlásený MŠVVaŠ SR, získali sme finančnú čiastku 1.000,- € na doplnenie didaktických pomôcok pre školu
3. Revitalizácia školského dvora – projekt vyhlásený Západoslovenskými elektrárňami, získali sme finančnú čiastku 600,- € na vybudovanie ďalšieho pieskoviska na školskom dvore MŠ

10. Výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou

Inšpekcia sa v uplynulom školskom roku  neuskutočnila.
11. Informácia o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a o oblastiach, v ktorých má nedostatky
Oblasti, v ktorých sa nám podarilo dosiahnuť dobré výsledky boli : ocenenia detí vo výtvarnej súťaži, ocenenia v športovej olympiáde, úspešnosť v troch projektoch, do ktorých sme sa zapojili, kvalitná spolupráca s miestnymi organizáciami a spolupráca s rodičmi, oceňovanie verejnosti za kvalitnú prácu s deťmi, dobré vybavenie didaktickými pomôckami a ostatným pracovno-technickým materiálom a technikou, podnetný areál školského dvora pre plnohodnotné vyžitie sa detí počas pobytu vonku.

Čo sa týka nedostatkov, sme si vedomí, že naďalej je potrebné zvyšovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu, aby sme smerovali naplneniu stanovených cieľov stále novými, modernými postupmi a metódami.

12. Priestorové a materiálovo – technické podmienky školy

Materská škola je 7 – triedna. Poskytuje celodennú a poldennú výchovu a vzdelávanie deťom vo veku spravidla od 3 – 6 rokov. Umiestnená je v typizovanej poschodovej budove. Kuchyňa, príslušné skladové priestory a sociálne zariadenie, telocvičňa a kancelária riaditeľky je spojená s prevádzkovou časťou budovy. Na prízemí sa nachádza spoločná jedáleň pre deti a zamestnancov, denná miestnosť pre zamestnancov, tri triedy a k nim príslušné spálne, šatne detí, sociálne zariadenia pre deti a personál osobitne, šatňa pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov a sklad učebných, pracovno-technických a výtvarných pomôcok. Tiež je k dispozícii izolačná miestnosť spolu so sociálnym zariadením.
 Na poschodí sú štyri triedy, k nim prislúchajúce spálne, sociálne zariadenia pre deti a zamestnancov osobitne, technické miestnosti, šatňa pre nepedagogických zamestnancov a sklady didaktických pomôcok. Školský dvor je zatrávnený a obklopený zeleňou. Disponujeme dopravným ihriskom, troma pieskoviskami s altánkom a šmýkačkami, rôznymi preliezačkami, záhradným  domčekom na odkladanie kolobežiek a hračiek do pieskovísk a dreveným vláčikom s prístreškom. Na plnohodnotný pobyt vonku sa môže využiť aj terasa, ktorá je z väčšej časti zastrešená. 
V uplynulom školskom roku sme zveľadili  zadnú časť školského dvora umelým trávnym kobercom.  
 Výchovno-vzdelávacie aktivity sa prevádzajú hravou formou, k dispozícii je dostatočné množstvo didaktického, knižného, pracovno-technického a výtvarného materiálu, tiež dobré vybavenie náradia a náčinia na cvičenie a informačno-komunikačná technika.
Všetok uvedený materiál sa snažíme pribežne dopĺňať a aktualizovať o moderné a aktivizujúce prvky. 
13.  Informácie o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy
· 2 % z dane pre RRZ pri MŠ za uplynulý rok :  2.080,16 €
· Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov školy –  12.752,70 € 
· Príspevok pre deti rok pred plnením povinnej školskej dochádzky – 17.097 € 
Uvedené finančné prostriedky boli priebežne čerpané na zakúpenie didaktických pomôcok, financovanie úrazového poistenia detí, doplnenie hrových prvkov na školský dvor, na uhradenie divadelných a hudobných predstavení, na zabezpečenie úžitkových potrieb školy, pre deti rok pred plnením PŠD na pamätné knihy a na ostatné materiálno-technické  a výtvarné pomôcky.
Vypracovala : Jana Zaujecová, riaditeľka MŠ

Vo Veľkom Záluží

11.10.2022
